inndlast

Zur Unterstlitzung unseres Teams suchen wir

einen

Gussputzer (m/w/d)

Beginn der Tatigkeit ab sofort
Arbeitszeit Vollzeit (40 Std./ Woche)
Befristung Befristetes Arbeitsverhéltnis

Die Firma innoCast GmbH ist ein fihrendes Unternehmen im Bereich der innovativen
Technologien und bietet ein aul3erst interessantes und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld.
Wir sind spezialisiert auf 3D-Druck, Additive Technology sowie die Entwicklung von
Prototypen fir Hybrid- und Elektrofahrzeuge. Zudem widmen wir uns dem 3D-Formenbau flr
nachhaltige Ideen.

Wir suchen eine engagierte Fachkraft (m/w/d), die unser Team in dieser spannenden und
dynamischen Branche verstéarkt. Als Teil unseres hochqualifizierten Teams wirst du die
Mdglichkeit haben, an wegweisenden Projekten und Produktentwicklungen mitzuwirken. Du

wirst in einem modernen Arbeitsumfeld tatig sein, das von Innovation, Kreativitat und
technischer Exzellenz gepragt ist.

Zu Deinen Aufgaben gehoren:
« Trennen von Gussteilen mittels Winkelschleifer
e Grob und Feinschleifen von Gussteilen

e WIG und E-Schweil3en

e Sandstrahlen
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Anforderungen an unseren neuen Mitarbeiter:

Kenntnisse im Bereich Metallerzeugung und/oder Verarbeitung
Berufserfahrung in der Putzerei

Kommunikationsstarke in Wort und Schrift

Teamfahigkeit und proaktive Arbeitsweise

Persdnliche Starken unseres neuen Mitarbeiters:
o Eigenverantwortliche, selbststéandige und prézise Arbeitsweise
o Eigeninitiative und Engagement
e Teamorientierung
e Flexiblitat
e Analyse- und Problemlésefahigkeit
e Ganzheitliches Denken
o Korperliche Belastbarkeit

¢ Qualitats- und Kostenbewusstsein

Ruckfragen und Bewerbung an Herr Bresinski
innoCast GmbH
Haus-Gravener-Str. 191 - 193
40764 Langenfeld (Rheinland)
robert.bresinski@innocast.de

Gewtlinschte Bewerbungsart schriftlich per E-Mail

Geforderte Anlagen: Anschreiben mit Gehaltsvorstellung,
Lebenslauf, Zeugnissen
alle Unterlagen in einer zusammengefassten
PDF-Datei mit max. 5 MB

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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